
Il nostro obiettivo è garantire 

con questo servizio per le 

lavoratrici e lavoratori 

dipendenti di aziende artigiane, 

l’accesso a diritti e benefici 

economici conquistati attraverso 

rivendicazioni e lotte sindacali.

S I  R I C E V E  S U  A P P U N T A M E N T O

D O V E  S I A M O

I nostri sportelli consentono 
alle lavoratrici e lavoratori dei 

settori dell’artigianato, l’accesso 
a diritti e benefici erogati 

dall’Ente Bilaterale 
dell‘Emilia Romagna EBER e il 

Fondo Sanitario SANARTI.

SPORTELLO 
ARTIGIANATO

CAMERA DEL LAVORO TERRITORIALE 
RIMINI 

Via Caduti di Marzabotto n.30
TELEFONO 340.0845161

MAIL: rn.sportelloartigiani@er.cgil.it 

CAMERA DEL LAVORO RICCIONE 
Piazzetta Igino Rigetti n.6

TELEFONO 0541 601160/61
MAIL: rn.sportelloartigiani@er.cgil.it

CAMERA DEL LAVORO NOVAFELTRIA 
Via Fermi n.20/A

TELEFONO 0541 920680
MAIL: rn.sportelloartigiani@er.cgil.it
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SanArti è il Fondo di Assistenza Sanitaria 
Integrativa per i Lavoratori dell’Artigianato 
non sostitutivo della Sanità Pubblica. Eroga 
agli Iscritti e agli aventi diritto prestazioni 
sanitarie e socio-sanitarie.  Il datore di 
lavoro iscrive a SanArti i dipendenti e versa 
mensilmente la quota al Fondo affinché il 
Lavoratore sia in copertura. La quota è a 
carico del solo datore di lavoro, è obbligatoria 
e il Lavoratore non paga nulla per la propria 
iscrizione. 
Esempi di prestazioni e rimborsi  
erogati : 
tickets per visite specialistiche, accertamenti 
diagnostici, Pronto Soccorso, lenti correttive, 
pacchetto maternità, fisioterapia, esami di 
laboratorio, ricoveri, odontoiatria.

CONTATTACI PER NON PERDERE 
DIRITTI 

P R E S T A Z I O N I  E B E R  A R T I G I A N A T O

Gli accordi in Emilia Romagna sul “welfare contrattuale”, sottoscritti tra i Sindacati CGIL CISL UIL e le 
Associazioni dei Datori di lavoro dell’Artigianato, prevedono per le lavoratrici e i lavoratori dipendenti di 
aziende artigiane il diritto ad ottenere sussidi e rimborsi per diverse spese personali e familiari. 

PACCHETTO MATERNITÀ 

Durante l’astensione facoltativa si può richiedere il 50% 
aggiuntivo all’INPS della retribuzione per un massimo 6 
mesi con massimale retribuzione di € 2.200.

Esempio: 1 mese di congedo parentale
30% retribuzione dall’INPS + 50% retribuzione da EBER 

PACCHETTO ISTRUZIONE 

Asilo nido €700 Master €1000
Materna €700 Università €1000
Elementari €400 Superiori €400
Medie €400              Borse studio fino ad € 1800

PACCHETTO SPESE PERSONALI 

Spese funerarie €500

Cure termali fino a €150

Trasporto casa-lavoro €200

Punti patente €150
Ausili (lenti € 150, acustici/ortopedici € 300)

S P O R T E L L O  C G I L

BONUS ENERGIA     €  350 

PACCHETTO ASSISTENZA 
Badante €600

Struttura  €800    

Assistenza  €600 

PACCHETTO ISTRUZIONE 

Merito         da €500 a €1800
Erasmus €1200
Centro Estivo max €160
Trasporto scolastico €200

Studio all’estero €500

PACCHETTO CASA 

Acquisto €2500
Ristrutturazione fino a €2000

CONTATTACI PER NON PERDERE DIRITTI


