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L'AGENDA 2030 ONU

L'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, approvata il

25 settembre 2015 dall'Assemnblea Generale delle Nazioni

Unite, & un programma d'azione perle persone, il pianeta

e la prosperita, la pace e la partnership. Essa impeana i

governi dei 193 Paesi membri dellONU a collaborare per

trasformare il nostre mondo, sradicando la poverta in
tutte le sue forme e dimensioni, realizzando pienamente

i diritti umani di tutti e raggiungendo l'uguaglianza di

genere e 'emancipazione di tutte le donne e le ragazze:

Una sfida globale, articolata in 17 Obiettivi per lo Sviluppo

Sostenibile (SDGs nell'acronimo inglese) e in 169 target,

interconnessi e indivisibili, che bilancianc le dimensioni

delio sviluppo sostenibile: la dimensione economica,
sociale, ambientale e istituzionale.

Gli obiettivi e i target dell'Agenda 2030 costituiscano

un riferimento imprescindibile per governi nazionali,

regionali e locali. Guattro i principi su cui si fondano:

* Integrazione: ogni obiettivo si riferisce ad una
dimensione della vita umana e del pianeta e tuthi
insieme puntano a realizzare guell'equilibrio globale
rappresentato dalla sostenibilita dellintero sistermna.

* Universalita: gli obiettivi colgono problemi comuni a

tutti | Paesi e ne mettono in evidenza linterdipendenza

poiche, in un mondo globalizzato, le azioni di un Paese
si ripercuotono sugli altri.

Partecipazione: |Agenda 2030 richiama in modo

esplicito le responsabilitd di tutti | settori della societs,

dai governi alie imprese, dalla societad civile ai singoli.

Tutti possono cantribuire al conseguimento degli

obiettivi:

» Inclusione sociale: a tutie le persone devono essere
garantiti gli stessi diritti & nessuno deve essere lasciato
salo.

Ogni Paese, sviluppato, emergente & in via di sviluppo,

deve dunque adottare la propria strategia.

Il Gowvernc #aliano ha approvato la  Strategia

Mazionale per lo Sviluppo Sostenibile (SNSvSP il 22

dicembre. 2017 quale strumento di coordinamento

dell'attuazione dell Agenda 2030 in Kalia e quale guadro

di riferimento nazionale per i processi di pianificazione,

programmazione e valutazione ambieniale e territoriale,

prevedendo che le Regioni si dotino di una strategia

di sviluppo sostenibile che sia coerente e definisca il

contributo alla realizzazione degli obiettivi della Strategia

Mazicnale.

1 https fecane minambiente i pagina/la-strategia-razionale -lo- sviluppo-
sastenibie

I'Unione europea & stata una delle forze trainanti
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

Lo sviluppo sostenibile - ossia lo sviluppo che non
compromette le esigenze delle generazioni attuali,
rispondendo pienamente alle aspettative di quelle future
- & profondamente radicato nel progetto europeo.
Previsto gia nel Trattato di Amsterdam del 1997, esso
& al centro del processo decisionale e di elaborazione
delle politiche in tutti gli ambiti di competenza dellUE.
Per approfondire si veda in particolare. Conseguire gli
Obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni unite: un
approccio globale®”; “Green Deal” - Mext Generation
EU; legge europea per il clima (Regolamento (UE)
2021/1119) e il Piano d'azione del Pilastro europeo dei
diritti sociali®,

2 https ! fec europs. ewinfol sted idefsl/ Mes delivering_on_uns
spstainabledevelopment_goals_staff_working docurment_
en.pdf

3 hittps ! favwnw eurcparl europas.ewitaly/resource/stistic Miles prograrmma-
24-giugne- 2021 pdf



LA STRATEGIA REGIONALE AGENDA 2030

PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Con lapprovazione nel novembre 2021 della Strategia
regionale Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, la
Regione Emilia-Romagna ha fatto propri. declinandoli a
livello territoriale, i 17 obiettivi dell'Agenda delle Nazioni
Unite. Mella convinzione che il nuove paradigma di svi-
luppo regionale debba essere fondato suilla sostenibilita,
rnelle sue componenti inscindibili — ambientale, sociale;
economica e istituzionale, la Strategia regionale Agenda
2030 per lo Sviluppo Sostenibile dell Emilia-Romaagna si
pone un duplice obiettive. Da una parte dare il proprio
contributo, insieme alle comunita locali, all’attuazione
del programma d'azione globale per le persone. il piane-
ta & la prosperita. Dall’altra, in piena coerenza con it Patto
peril Lavoro e peril Clima, affrontare sfide encrmi e non
pit procrastinabili - la crisi demografica, la transizione
digitale e il contrasto alle diseguaglianze e lemergenza
climatica - per generare nuovo lavoro di qualita, ridurre
le fratture economiche, sociall, ambientali e territonali e
raggiungere la piena parta di genere, accompagnando
IEmilia-Romagna nella transizione ecologica e digitale.

IL PATTO PER IL LAVORO E PER IL CLIMA

UM PROGETTO PER L'EMILIA-ROMAGMNA

Il 14 dicembre 2020, dopo un lungo percorso di elabo-
razione € confronto, la Regione e il partenariato istitu-
Zionale, economico e sociale* hanno sottoscritto il Patto
per il Lavoro e per il Clima.

Il Patto = che assume come riferimento decisivo UAgen-
da 2030 per lo Sviluppo Sostenibile dell ONLU - delinea
un progetto di rilancio e sviluppo dell’Emilia-Romagna,
stabilendo impegni e responsabilita condivisi rispetto ad
un percorso comune che miglion la gqualita della vita del-
le persone e del pianeta e superi il conflitto tra svilup-
po e ambiente. Un percorso, tanto impegnativo quanto
necessario in particolare per la Pianura Padana, che non
metta a rischio il capitale produttivo e guello naturale,
I'cccupazione delle persone e il benessere della societa,
ma sia invece un motore di nuovo e diverso sviluppo.
Per queste stesse ragioni [l Patto assume come proprio
orizzonte il 2030, indispensabile per impostare o svi-
luppo del territoric su nuove basi e allineare il percorso
dell’Emilia-Romagna a quelli previsti dall’Agenda 2030,
dall’Accordo di Parigi, dall’Unione Europea per la ridu-
zione delle emissioni clirmalteranti almeno del 55% entro
it 2030, dalla programmazione dei fondi europei 2021-
2027 e dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

IL METQDO DI LAYORO

Il Patto si fonda sulla qualita delle relazioni tra istituzioni,
rappresentanze economiche e sociali, sul reciproco ri-
conoscimento det ruolo che ciascuno del firmatar svol-
ge nelia societa, sulla condivisione di obiettivi strategicie

la conseguente assunzione di responsabilita.

Il documento sottoscritto e il percorso di partecipazio-
ne democratica e di progettazione condivisa che ne ha
accompagnato l'elaborazione sono una conferma e un
rilancio” del metodo awiato nel 2015 con la firma del
Patto per il Lavoro, che in 5 anni ha permesso all Emi-
lia-Romagna di recuperare terreno rispetto alla lunga cri-
si apertasi nel 2008, posizionandola come PIL pro capite,
valore aggiunto, tasso di disoccupazione ed export tra le
regioni itatiane ed europee pid performanti.®

Il confronto e la condivisione rafforzano ta democrazia e
generanc Coesione, sono un patrimonic che questo ter-
ritorio ha saputo coltivare anche nei momenti pid critici.
La Regione ha scelto di valorizzarli ulteriormente per far
fronte alla complessita dei nuovi scenari e intraprende-
re quei cambiamenti necessari per garantire alla societa
regionale, e in particolare alle nuove generazioni. un fu-
turo di benessere.

Obiettivi strategici e processi trasversali

Il Patto delinea quattro obiettivi strategici e quattro pro-
cessi trasversali che intercettano dinamiche decisive per
l'intera societa regionale. Ognuno di essi prevede linee
di intervento che indicano le azioni che i firmatar consi-
derano pricritarie e, ognuno nel rispetto del propric del
ruclo. siimpegna a realizzare.

4 Remone Emila-Rormagng, Assocsazione Generale delle Conperatve |taliane
TAGCHL Associarions Marionsle Comuni IsBsni (ANCH, Asiocisrians
Mazionale dei Costruttor  (ANCE), Cith Metropolitane di  Bologna,
Coldirett, Comitate. unitario delle professioni inteflettuali deghi ordini e
dei colleg professionadl (CUPER], Commissions regionale ABL Comune
di Bologha, Comune di Cesena Comune o Ferrara, Comure i Forli,
Cormune di Modena, Comune di Parma, Cormune di Piacenza, Cormums
di Rawenna, Cormune di Reggio Emilia, Comune di Rimini, Confagricoltura,
Confapi Emilis, Confapindustria, Confartigianate, Confcommercia,
Confcooparstive, Confederazions Generate |fafisna del Lavero (CGIL),
Confederazione italiana agricoltor [CIA), Confederarione Italisna Sindscatl
Lavoratori (CI5L], Confederarions narionale dell'artigianato @ dalls piccols
£ medis impreda [CNA), Confederasons Produtton Agricoll {COPAGERIT),
Confesencenti Confimi  Romagna, (Confindustria,  Confprofession;
Confeervizi Cansgla Masianale defie Ricerche (CNRL federazone 2akang
Biciclette (FIAB), Forum Terso Sattong, Legacoop, Legambiente, Prowincia
di Ferrars, Provincia di Forli-Cesena, Pravincia di Modena, Provincis d
Parrma, Provincia di Piacenza, Pravincis & Ravenna Provindia di Reggio
Emilia, Pravincia di Rimim, Politecnico di Milano, Rete d&i Camuni Rifiuti
Zero, Ufficio scolastich regionale, Uniongamers, Unione délle Province
ditalia UPR. Unione Generale del Lavoro (UGLYL Unione Haliana del
Laasras (UILY, Uniene Mazionale Comuni Comunits Entl Montan [UNCEM),
Universits Cattolich del sacra Cucre, Universith di Balagna, Unaversith o
Ferrara, Urivesrsith of Moderia & Reggio, Universitd & Parrma.



DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL PATTO ALLA STRATEGIA REGIONALE

Emilia-Romagna, regione dei saperi e della conescenza

Emilia- Romagna. regione deila transizione ecologica

Emilla-Romagaa, reglone dei diritti o doveri

Emilia-Romagna, regione del kavoro, defle imprese & delle spportunita

Emilia-Romagna, regione dei saperi e della conoscenza

Inwestire in educazione, istruzione, formazione, ricerca e cultura: per non
subire # cambiamento ma determinarlo; per generare lavoro di gualita e
contrastare la precarieta e le disuguaglanze; per innovare la manifattura
2 servizi; per accelerare [3 transizione ecologica e digitale

Emilia-Romagna. regione della transizione ecologica

Accelerare |3 transizions ecologica per raggiungere la neutralits carbonica
prima del 2050 e passare alle ensrgie pulite e Ainnovabill entro @ 2035;
conitigare produttivita, equita e sostenibilita, generendo nuowvo levono di gualit.

Emilia-Romagna, regione dei diritti e doveri
Contrastare b= diseguaglianze territonall, economiche, sociali e di genere che
indebeoliscono |a coesione e impediscono lo sviluppo eguo e sostenibile.

Emilia-Romagna, regione del lavoro, delle imprese e delle opportunita
Progettare una regione eurapea, giovane € aperta che investe in gualita,
professionali@a e innovazione, bellezza e sostenibilita: per attrarre imprese
e talenti sostenendo le vocazioni termitoriali e aggiungendo nuowvo valore
alla mandifattura, ai servizi e alle professioni

DAI PROCESSI TRASVERSALI DEL PATTO ALLA STRATEGIA REGIONALE

Trasformaziene digitale

Un Patto per la Semplificazions

Partecipazione

IL FORUM REGIONALE AGENDA 2030 PER LO SVILUFPO
SOSTENIBILE

Al fine di garantire la massima partecipazione del territcrio
regionale sia nella fase di elaborazione della strategia
che nella sua attuazione, & stato istituito il “Forum per
la Strategia regionale Agenda 2030 per lo Sviluppo
Sostenibile”. Basato sullevoluzione, in un'otticaintegrata,
di esperienze partecipative regionali giad affermate o in
corso, il Forum intende anche garantire sinergie con il
Coordinamento Emilia-Romagna Sostenibile (Cers) e
con UAgenda 2.0 per lo Sviluppo Sostenibile della Citta
Metropolitana di Bologna, ottimizzando percorsi, risorse
e strumenti rispetto agli obiettivi di sostenibilita 2030,

Trasformazicne digitale

Realizzare un grande investimenio nella trasformazione digitate
dell'economia e debla societs a partire dalle tre componenti imprescindibili:
linfrastrutturazione, il diritto di accesso & le competenze delle persone

Un Patto per la Semplificazione
Rafforzare e gualificare la Pubblica amministrazione e ridume I3 burocrazia
per aumentare la competitivita e tutelare ambiente e lavoro nella legalita,

Legalita
Promuovere la legalita, valore identitario della nostra societa e garanzia di
gualita sociale ed ambientale.

Partecipazione
Faworire un nuovo protsgonismo delle comunita e delle citta, moton di
inmovazione e sviluppo, netla concreta gestione deile strategie del Patto

IL MONITORAGGIO

It monitoraggio della Strategia regionale Agenda 2030 per
lo Sviluppo Sostenibile avra cadenza annuale. Sard oggetto
di confronto e condwisione con UAssemblea legislativa
regionale e realizzato in integrazione con quello del Patto
per il Lavoro e per il Clima, in quanto funzionale anche a
rrisurare la capacita del Patto di determinare risultati negli
ambiti strategici individuati € di valutare - preliminarmente,
durante lattuazione e al termine - gli impatti economici,
saciali e ambientall delle scelte che ne derivano.

In occasione di tale monitoraggio oltre alfaggiomamento
del posizionamento dellEmilia-Romagna, sama valutata la
necessith di aggiornare la Strateqgia, integrarla o modificaria, a
partire da nucwl scenar, Nuove criticita e nuove opportunita o
da eventuali aggiomamenii del sisterna nazicnale di indicatori.



LEMILIA-ROMAGNA NEL CONFRONTO CON LITALIA

Il posizionamento dell’Emilia-Romagna rispetto ai target
definiti a [vello nazionale conferma la grande storia
della nostra regione, indubbiamente fra le pil avanzate
d'Europa in materia di salute, educazione, occupazicne,
innovazione e inclusione sociale; crescita.
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Fante: Elaborazioni dell Ufficio Statistica
della Regaare Emilia-Romagria su dati ASVIE 2020

In particolare, il grafico sulla base di indici compositi
elaborati da AS5viS evidenzia che |'Emilia-Romagna si

posiziona oltre la media nazionake in 9 dei 14 goals:

m

Si attesta su livelli analoghi a guelli dell'italia nel goal

Come evidenzia il grafico il grafico radar che segue, pid
conosciuto come grafico ragnatela, | Emilia-Romaagna nel
confronto con ['ltalia, nel 2020, si attesta oltre la media
nazionale nella maggior parte dei goal, evidenziando. al
contempo, la necessita di accelerare sulla sostenibilita
ambientale, anche proseguendo l'azione coordinata fra
le Regioni del Bacino Padano per la qualita dell'aria.

Per i goal 13, 14 & 17 ASvi5, non dispone di dat significativi
comparabili e aggiornati a scala territoriale.




IL DIVARIO DI GENERE IN EMILIA-ROMAGNA

La Regione Emilia-Romagna assume l'obiettive della quale fattore di- modernizzazione della societd. A tal
piena parita di genere declinato nel Goal 5. e con nuove fine la Strategia regionale Agenda 2030 per 1o Sviluppo
risorse e nuove strategie di partecipazicne femminile Sostenibile contiens una lettura di genere trasversale
promuove un vers e proprio Women New Deal. ovverc a futti gli obiettivi di sostenibilita, la tabella che segue
un piana di azioni culturali, economiche e sociali per la riassume gli indicatori di posizionamenta disponibili.

promozione del protagonismao femminile in tutti j settor,

E m LA SALUTE E GLI STILI DI VITA

T. di mortalita infantile

Mortalita per le maggiori cause (30-69)
T. feriti incidente stradale (per 10.000 ab)
Speranza vita alla nascita (anni)
Consumo di alcol (14+)

Abitudine al funo (14+)

Sedentarieta (14+)

Eccesso di peso o obesita (18+)
Adeguata alimentazione

Copertura vaccinale atinfluenzale (65+)

L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE

Abbandoni scolastici

Laureati (30-34)

Formazione continua 4 sett. prec. (25 - 64)
Persone almeno diplomate (25-64)
Partecipazione culturale

Lettura libri e quotidiani

E ILLAVORO

T. occupazione

T. disoccupazione

MNeet {15 - 29)

Mancata Partecipazione al lavoro
Part time involontario
Dipendenti con bassa paga

T. infortuni mortalif/inabilita permanente

|l 2,2 33

B 58 11,2

mm2ze ) 454
I 551 80,8
B 121 217

M 15.1 221

. 25,7 23

S 34,2 49,4

I 247 181
I 67,9 71,3

B ss “ 11,2

N 413 26
131 116
I 72,5 64,9
Hl 54 10,2

B 43,9 418

I 6,1 81
g 7.2 “ 4

I 19,3 11,3

131 7.4

B 149 4,2

M 102 6.5

m 7z 17,5
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